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Benelli presenta il Bilancio di sostenibilità 2023 certificato GRI
Ambiente, Persone, Futuro al centro della strategia di business dell’Azienda.

URBINO, 6 LUGLIO 2024 – Dopo la prima edizione del 2022, Benelli pubblica il suo secondo 
bilancio di sostenibilità, il primo certificato GRI, ente internazionale nato per definire gli standard 
di rendicontazione delle performance di aziende ed enti pubblici in merito agli impatti economici, 
ambientali e sociali degli stessi.

Il report è stato presentato in occasione della tradizionale cena aziendale, evento che sintetizza 
simbolicamente l’attenzione dell’Azienda alla cura di ambiente, territorio e gruppo di lavoro, in 
una serata speciale dedicata ai propri dipendenti e alle loro famiglie, per celebrare il senso di 
squadra e il valore dello stare insieme.

Il bilancio di sostenibilità rappresenta uno strumento di comunicazione strategico per l’Azienda, 
attraverso il quale trasmettere ai propri stakeholder in modo trasparente, sintetico e analitico 
l’evoluzione sostenibile che Benelli porta avanti da anni e, al contempo, diffondere una maggior 
sensibilità verso il tema della sostenibilità.

Il Cavaliere del Lavoro Ing. Luigi Moretti, Presidente di Benelli Armi S.p.A., ha introdotto il report 
affermando: «Innanzitutto, siamo rimasti fedeli al nostro motto “Sempre un passo avanti” che, 
senza riferimenti competitivi, significa proprio mantenere un’evoluzione e un miglioramento 
continuo» e ha proseguito presentando le principali novità dedicate a persone e struttura 
aziendale: «Abbiamo dovuto sopportare per la presenza di binari desueti, abbiamo completato 
nel 2023 il nuovo immobile che ospita mensa e spogliatoi. Questo immobile, progettato 
dall’architetto Gaudenzi, ha un grado di comfort e di godibilità superiore alla sistemazione 
precedente, che pure era stata un passo avanti rispetto al primo insediamento. […] Sempre allo 
scopo di irrobustire la struttura della Benelli, abbiamo introdotto per la prima volta la figura del 
Direttore Generale separata dal Presidente. L’incarico è stato assunto dall’Ingegnere Paolo Viti 
di Urbino, che ha già diretto con successo lo stabilimento per anni, facendolo progredire in modo 
significativo».

La sostenibilità è uno dei temi più rilevanti che il mondo contemporaneo si trova ad affrontare. 
Per questa ragione, Benelli persegue una filosofia di impresa incentrata sullo sviluppo sostenibile, 
con l’obiettivo di creare valore attraverso azioni responsabili nei confronti del contesto in cui opera.

A testimonianza di ciò, Benelli ha aggiornato i principali dati del report 2022, confermando la 
stabilità aziendale, con oltre 160 milioni di fatturato per l’anno 2023. Al contempo, gli investimenti 
dell’Azienda nell’anno di riferimento sono pari a 6 milioni di euro, di cui 1,9 milioni destinati ai 
macchinari industriali e 1,8 milioni alle attrezzature. 
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Di questi circa 3 milioni sono stati destinati al dipartimento di Ricerca e Sviluppo, in linea al trend 
dei vari anni. Un ulteriore e importante investimento operato nel triennio 2022-2024 a livello 
di gruppo ha riguardato lo stabilimento Benelli, con la costruzione del nuovo edificio sociale 
dedicato al personale, che ospita la nuova mensa aziendale e gli spogliatoi.

Il Direttore Generale Ing. Paolo Viti ha dichiarato: «L’azienda ha deciso di redigere 
volontariamente questo bilancio; non è infatti, ad oggi, un documento obbligatorio per legge. 
Così come non lo sono le certificazioni di Qualità, di Sicurezza e Ambientale di cui l’azienda può 
fregiarsi già da diversi anni e che non ci sono richieste dalla legge o dai clienti, ma unicamente 
dalla nostra coscienza di imprenditori e lavoratori responsabili, che restituiscono al territorio 
nel quale operano una parte consistente della ricchezza prodotta. In termini economici, con 
gli stipendi, le tasse pagate e la sussidiarietà. In termini di rispetto dell’ambiente, grazie agli 
investimenti e alla ricerca per l’eliminazione di tutti i veleni dalla fabbrica, come la dismissione 
del cromo esavalente e l’introduzione di processi ecosostenibili, quali il trattamento BE.S.T.. 
In termini di rispetto delle persone. La costruzione del nuovo edificio per i servizi sociali dei 
dipendenti che ospita la nuova mensa, i nuovi spogliatoi e la nuova portineria ne è un esempio 
tangibile».

Benelli persegue lo sviluppo di soluzioni che conducano a un miglioramento continuo 
dell’influenza ambientale, economica e sociale dell’Azienda, attraverso una strategia portata 
avanti nell’intersezione di tre fattori: Ambiente, Persone, Futuro.

Nel 2004 fonda il progetto Benelli Green, con l’obiettivo di integrare le proprie strategie industriali 
con i temi di sostenibilità ed economia circolare, perseguendo una vera e propria rivoluzione 
culturale. Benelli, infatti, è stata la prima azienda armiera a ottenere la certificazione ISO 14001 
nel 2006 per il suo Sistema di Gestione Ambientale. 

I risultati riportati nel bilancio di sostenibilità 2023 ne sono ulteriore prova. Nel 2023, infatti, 
l’Azienda copre il 50% del proprio fabbisogno elettrico e il 100% del fabbisogno termico, grazie 
a un impianto di cogenerazione, e i consumi energetici globali sono diminuiti del 13,7% rispetto 
al 2022.

L’attenzione per l’ambiente, inoltre, riguarda in particolare l’uso responsabile delle risorse, 
la diminuzione delle materie prime impiegate del 23% rispetto al 2022, l’impiego di materiali 
sostenibili, come la carta certificata FSC per la realizzazione del packaging dei prodotti, 
e il controllo della produzione dei rifiuti.

Nel 2023 i rifiuti prodotti sono diminuiti complessivamente del 3% rispetto all’anno precedente. 
L’Azienda invia a recupero la totalità degli scarti delle lavorazioni meccaniche, che corrispondono 
al 97% dei rifiuti generati, con una percentuale di riciclaggio del 77%.
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L’impegno verso un futuro sostenibile passa attraverso l’innovazione, valore connaturato da 
sempre al DNA aziendale. Tra i risultati più significativi raggiunti da Benelli in termini di impatto 
ambientale e salvaguardia della salute delle proprie persone troviamo il trattamento BE.S.T. a zero 
emissioni e il “Progetto di Sostituzione del Cromo esavalente”, che ha introdotto la nichelatura 
chimica come lavorazione alternativa e ha consentito la completa eliminazione del cromo 
esavalente dalla fabbrica.

Nel 2023 sono state presentate nuove tecnologie ad alta sostenibilità. Tra questi il sistema 
di canna e strozzatori Benelli Advanced Impact, l’unico sul mercato che migliora sensibilmente 
le prestazioni con cartucce con pallini d’acciaio, disincentivando l’uso di cartucce al piombo, 
inquinanti per flora e fauna. A ciò si aggiunge il nuovo impianto di elettroerosione chimica 
per la rigatura delle canne, con importanti benefici in termini di salute e sicurezza dei lavoratori, 
flessibilità produttiva, riduzione del lead time e dell’impatto ambientale.

L’impegno per un futuro sostenibile è parte di un percorso che l’Azienda ha intrapreso da 
tempo, con l’implementazione dell’Impresa 4.0 – totale automazione e interconnessione dei 
processi produttivi, unita alla completa digitalizzazione del sistema manifatturiero – e interventi 
di sviluppo in ottica Impresa 5.0, in cui il tema della sostenibilità ambientale è inteso come 
risparmio energetico.

Benelli ha, infatti, accolto il cambiamento globale auspicato dalle Nazioni Unite e si impegna 
attivamente a sostegno degli Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile (SDGs) definiti dall’ONU 
nell’Agenda 2030.

L’Azienda continua a promuovere iniziative a favore del benessere del personale inteso a 360° 
e legato a svariate tematiche: salute e sicurezza, attraverso il sistema di gestione certificato 
secondo lo standard ISO 45001; sorveglianza sanitaria; servizi medici aggiuntivi, come lo screening 
preventivo in collaborazione con la fondazione ANT; formazione del personale, con 1.978 ore 
complessive erogate nel 2023; transizione digitale, come il corso dedicato ad accrescere la cultura 
e la consapevolezza del personale sull’intelligenza artificiale (AI), di grande interesse e attualità.

Con questo secondo bilancio Benelli conferma la propria visione del futuro, in cui la dimensione 
ambientale, economica e sociale della sostenibilità hanno pari importanza.


